
 

 

 آلیة إدارة المتطوعین
 

 )  1( مادة

أي جھد بشرى إرادي یبذلھ الفرد أو الجماعة بشكل تلقائي أو منظم ودون توخى أي عائد مادي وبھدف    التطوع:
 . المشاركة في تحمل مسئولیاتھ تجاه المجتمع

 
وقد یكون تبرع بمال أو بجھد  -قیام فرد أو أفراد من المجتمع  اختیاریا وبدون إجبار بمھمة ما   :العمل التطوعي  

 أو بعمل أو بوقت أو بخلیط من بعض أو كل ذلك.  

 

ام محددة  تولى مھویبشكل إرادي لخدمة الجمعیة  یساھم بھا  خبرة معینةأي شخص یتمتع بمھارة أو  :المتطوع
 على أن تقر الجمعیة رسمیا قبولھ كمتطوع وعدم اعتباره موظف بھ.  مادي،دون انتظار مقابل 

  

جمیع العاملین الغیر معینین (متطوع) للجمعیة وقت إصدارھا ومن  علىتطبق ھذه اللائحة  :) 2( مادة
  -علي: یلتحقون بھ مستقبلاً ولا تسري 

   أعضاء مجلس الإدارة 

 جب عقود أو اتفاقات خاصة أو الأعمال العارضة أو العملیات المحددة  المستشارون والخبراء ممن تستعین بھم الجمعیة بمو 

  العاملین بالجمعیة المعینین 
  

تعتبر الأحكام العامة التي تتضمنھا ھذه اللائحة وكذلك التعلیمات الكتابیة الحالیة واللاحقة التي تصدرھا   :) 3( مادة
الجمعیة فیما بعد بشأن تنظیم العمل ومعاملة المتطوعین بھ جزء لا یتجزأ من عقد العمل المبرم بین الجمعیة وبین  

   المتطوع. 
 

یضع مجلس الإدارة القواعد والنظم ویصدر القرارات والتعلیمات اللازمة لتنفیذ ھذه اللائحة وذلك حتى لا   :) 4( مادة
 یتعارض مع أحكامھ   

 



 

 

یختص رئیس مجلس الإدارة ومن ینوب عنھ بإصدار قرارات التحاق المتطوع بالجمعیة بموجب عقد   :) 5( مادة
  وبینویمثلھ رئیس مجلس الإدارة أو من ینوب عنھ كطرف أول   تطوع فردي غیر محددة المدة التعاقد بین الجمعیة

 المتطوع كطرف ثاني ویحرر العقد من نسختین ویسلم إلى المتطوع نسخة ویحفظ بالجمعیة نسخة.  

  ىلدیھ القدرة علمن لاختیار  ذلك یجوز للجمعیة إجراء اختبار عملي أو نظري أو كلیھما معاً للمتطوع و :) 6( مادة

 تكار لخدمة المجتمع.  العطاء والاب

المدرجة في موقع   استمارة تطوع  یقوم بتعبئةكل راغب في الالتحاق للعمل كمتطوع في الجمعیة أن  ىعل  ):7( مادة
 الجمعیة الالكتروني او الحضور وتعبئة استمارة التطوع. 

 المتطوع بالجمعیة أن یقدم مسوغات التطوع التالیة:     ىعل  ):8( مادة

  الھویة الوطنیةصورة من   

    صورة من الشھادة العلمیة 

   بیان بعنوان السكن 

 

 یشترط فیمن یتطوع بالجمعیة أن یكون مستوفیاً الأتي:    :) 9( مادة

   أن یكون لدیة الوقت الكافي لنشاط التطوع 

   لدیة قدر ملائم من الإمكانیات والمھارات والاستعداد لاكتساب الخبرات 

  لدیھ الرغبة في خدمة المجتمع دون توقع مقابل 

   .القدرة على تحمل المسئولیات والالتزام بھا 
 

 طلب المتطوع   ى لا یوجد سن معین لإنھاء خدمة المتطوع إلا بناء عل  :) 10( مادة

 

ینشأ لكل متطوع ملف خاص بھ كافة المستندات والبیانات والقرارات والمستندات والإنجازات التي   :) 11( مادة
  ىولا یجوز نقل ھذه الملفات خارج الجمعیة أو الاطلاع علیھا من قبل العاملین أو الغیر إلا بناء عل  المتطوع،تخص 

 إذن كتابي من رئیس مجلس الإدارة.  

   قطاع آخر  من للمتطوع أن یقدم خدماتھ التطوعیة في أكثر   یجوز ):12( ةماد

 



 

 

 .  الاعاشة یمنح المتطوع أي أجر عن أداء عملھ سوى الانتقالات أو   لا  ):13( مادة

 

 

 المعلومات التالیة:   تزوید المتطوع بیجوز  : )14(  مادة 

 نبذة عن تاریخ الجمعیة وخلفیة عن نشاطھا   .1

 أنشطتھ المالیة وبرامجھ المختلفة   .2

 معلومات عن المستھدفین من خدمات الجمعیة وأنشطتھا   .3

 الھیكل التنظیمي للجمعیة    .4

 النظم والسیاسات العامة والإجراءات المتبعة داخلھ   .5

    التطوع نظام إدارة  .6

 التوصیف الوظیفي للمتطوع   .7
  

كتساب المھارات  لإالمتطوع    تأھیل دورات تدریبیة تكون من شأنھالحق المتطوع عند الحاجة بی  :) 15( مادة
 بالمھام والاعمال المناطھ بھ والمعلومات والسلوكیات التي یحتاجھا للقیام 

 
 الآتي:  بقیاسمدیر إدارة التطوع  یقوم :) 16( مادة
    مدى كفاءة المتطوع في أداء الرسالة 

    (الوقت الذي سوف یعطیھ للجمعیة) احترامھ للمواعید والالتزام بھا 

   (العمل في فریق ) مدى الاستجابة والتعاون 

    ( حسن الأداء والالتزام) مدى الإحساس بالمسئولیة 

  إلى أي مدى یمكنھ الاستمرار في العمل التطوعي 

  حبھ وإقبالھ علي العمل التطوعي ومساعدتھ للآخرین)  سلوكیات المتطوع (مدى 

 یر عن أداء المتطوع لمجلس الإدارة كل ثلاثة أشھر  قریتم تقدیم ت 
 

یجوز لمجلس الإدارة أو من ینوب عنھ أن یمنح المتطوع مكافأة لمن یبدى كفاءة ممتازة في العمل   :) 18( مادة
ة مع مراعاة ما تسمح بھ موارد الجمعیة والمیزانیة المعتمدة تحقیق أھداف الجمعیى وجھود فائقة ینعكس أثرھا عل 

 ت لكل سنة مالیة.  آللمكاف



 

 

 لیات تقدیریة   ادییجوز لمجلس الإدارة إنھا خدمة المتطوع من خلال منحھ شھادات أو م : )19(  مادة 

  بعض القاعات بالجمعیة    ىإطلاق أسماء المتمیزین منھم عل 

   تكریمھم عن طریق نشرات مطبوعة تتضمن أسمائھم وأدوارھم 

  تكریم في حفلات عامة بحضور مسئولین بالمجتمع 

  جوائز تقدیریة من جھات أخرى   ى ترشیحھم للحصول عل 

   الترشیح لغرض العمل وترقیتھم إلى المواقع القیادیة 

 
ھائي بعقوبة جنائیة أو بعقوبة مقیدة للحریة  یتم الاستغناء عن خدمات المتطوعین في حالة الحكم الن :) 20( مادة

 في جریمة مخلة بالشرف أو الأمانة ویكون الاستغناء عنھ وجوباً بقرار من مجلس الإدارة. 

 یتم الاستغناء عن المتطوع في حالة عجز المتطوع كلیاً لمنعھ من أداء مھامھ التطوعیة.    ):21مادة (

 طلبھ في أي وقت.   علىعن المتطوع بناء  ناءیتم الاستغ ):22مادة (

 

بكل   تنفیذھاوإدارة الجمعیة ورؤسائھ المباشرین ما دامت خاصة بالعمل،  التقید بتعلیماتالمتطوع  ى عل  : )23(  مادة 
دقة وأمانة، ویجب أن تكون علاقتھ طیبة فیما بینھ وبین رؤسائھ ومرؤسیھ، وأن تكون ھذه العلاقة قائمة على أساس  

ونشاط وأن یحافظ على   بھمة  المناطھ بھیؤدى المھام والأعباء  أنو  الجمعیة، اھداف التفاھم والتعاون من أجل تحقیق 
   وأموالھا. ممتلكات الجمعیة ومصالحھا 

كل متطوع یخالف الواجبات المنصوص علیھا في ھذه اللائحة والقرارات المكملة لھ أو یخرج عن   :) 24( مادة
سمعة الجمعیة أو مكانتھا، مما یترتب علیھ  ظھر بمظھر من شأنھ المساس بمقتضیات الواجب في أعمال وظیفتھ أو ی

 ستغناء عن خدماتھ.  الا
 

، وبصفة عامة أي أمر یتعلق بأعمال  ونحوهالمتطوع إفشاء أسرار العمل المالیة والإداریة   ى یحظر عل  :) 25( مادة
 .  الداخلیة نھا  ؤوالجمعیة ونشاطھا وش

 

على المتطوع التخاطب أو إعطاء بیانات أو مراسلات خاصة بالجمعیة لآي جھة من الجھات   یحظر  :) 26( مادة
 الإدارة.    س رئیس مجل ى موافقة عل إلا بناء  الاخرى

 



 

 

 
 نموذج اعتماد من مجلس الإدارة

 
 ، وبعد: الحمد Ϳ والصلاة والسلام على رسول الله     

 فقد اطلع مجلس إدارة جمعیة اصلاح ذات البین في اجتماعھ  

 م ١٢/٢٠٢٣/ ٢٧ھـ   الموافق ٠٦/١٤٤٥/   ١٤یوم الأربعاء بتاریخ  ٧رقم  

بجمعیة اصلاح ذات البین وقرر اعتمادھا والعمل  آلیة إدارة المتطوعین  سیاسة على

 بموجبھا ونشرھا على الموقع الالكتروني للجمعیة وفق الصیغة المرفقة بالاعتماد. 

 
 

 رئیس مجلس الإدارة                                                      

 أ.  عبدالقادر محمد علي المغربي                                                     
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