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 سیاسة تعارض المصالح 

 تمھید 

1- تحترمُ  جمعیة  اصلاح  ذات  البین  خصوصیةَ  كلّ   شخصٍ   يعمل  لصالحھا،  وتعَدُ  ما  يقوم به  من تصرفاتٍ  خارجَ   إطار  العمل

لیس  من  اھتمامھا،  إلا  أنَّ  الجمعیة  ترى  أن  المصالح الشخصیة  لمن  يعمل  لصالحھا أثناءَ   ممارسةِ   أيِّ  أنشطةٍ 

اجتماعیةٍ،  أو مالي،  أو  غیرھا،  قد  تتداخلُ،  بصورةٍ   مباشرةٍ  أو  غیرِ  مباشرةٍ، مع موضعیته،  أو  ولائهِ  للجمعیة مما  قدْ 

 ينشأُ  معه  تعارض  في  المصالح. 

1-1  تُؤمن  الجمعیة  بقیمھا  ومبادئھا  المتمثلةِ   في   النزاھةِ  والعمل  الجماعيِ  والعنايةِ  والمبادرةِ  والإنجازِ،  وتأتي  سیاسة 

تعارض  المصالح  الصادرة  عن  الجمعیة؛  لتعزيز تلك   القیم وحمايتھا،  وذلك  لتفادي  أن  تؤثرّ  المصلحة  الشخصیة  أو

العائلیة،  أو  المھنیة  لأيّ   شخصٍ  يعمل  لصالح  الجمعیة  على  أداء واجباته  تجاه  الجمعیة،  أو  أن  يتَحّصلَ   من  خلال  تلك 

 المصالح  على  مكاسبٍ  على  حساب  الجمعیة. 

 السیاسة  وأھداف  نطاق
تحكُم التي  السعودية  العربیة المملكة  في  بھا   المعمول والقوانین  التشريعات   في جاء   بما الإخلال  عدم  مع  1-2

السیاسة  ھذه تأتي   للجمعیة، الأساسیة  واللائحة   التنفیذية، ولائحته الأھلیة  والمؤسسات الجمعیات  ونظام المصالح،   تعارض
.محلھا  تحلَّ  أن دونَ  لھا،  استكمالاً 

الإدارة،  مجلس  وأعضاء  العمومیة  الجمعیة  أعضاء  ذلك  ويشمل  الجمعیة،  لصالح يعمل شخص  كل  على السیاسة ھذه  تطُبق  2-2
.ومتطوعیھا موظفیھا  وجمیع  التنفیذيین،   الجمعیة ومديري الإدارة،   مجلس من  المنبثقة اللجان  وأعضاء

لھم  تكون  آخر  شخص   أي ومصالح السابقة  الفقرة في   المذكورين  أنفسھم بالأشخاص يتعلق  ما   المصالح، تعارض  يشمل 3-2
.العائلة  أفراد من  غیرھم  أو  الأشقاء،  الوالدين،  الأبناء، الزوجة،  ھؤلاء   ويشمل   بھم، شخصیة علاقة 

قرارات   الوثائق  تلك انت ك سواء  لصالحھا   العاملین بالأشخاص الجمعیة  تربط التي  الوثائق  من  يتجزأُ  لا  جزءاً  السیاسة  ھذه  تعُدُّ  3-2
.عمل  عقود أو تعیین

أحكام  مع  يتفق   بما المصالح  تعارض تنظم  نصوصاً  غیرھم،  أو  الخارجیین  استشاريیھا  مع تبرمھا  التي   العقود الجمعیة  تضُمّن  4-2
.السیاسة ھذه 

قد   التي السلبیة المصالح  تعارض أشكال  أي  من   لصالحھا يعمل ومن  وسمعتھا الجمعیة  حماية   إلى  السیاسة  ھذه  تھدف 5-2
.الإفصاح عدم  بسبب   تنشأ

 المصالح   تعارض  تنظیم   بسیاسة الخاصة التنفیذية  والإدارة الإدارة  مجلس  وصلاحیات  مسئولیات

.الإدارة لمجلس  الرئیسة   الاختصاصات أحد   المصالح  تعارض إدارة .1



���������������������������������������������������������

����������������������
��������������������������������������

تنطوي   أن المحتمل  من   التي  المسائل  في  للنظر  المجلس  من  المنبثقة لجانه   احد   تكلیف او  محددة  لجان  تكوين   للمجلس يجوز .2

.اللجان تلك  استقلالیة  متطلبات مراعاة  مع  مصالح  تعارض  على 

تعاملات   أو  الغیر مع  الجمعیة  املات تع   يخص  فیما  الجمعیة  إدارة  مجلس قرر  اذا   إلا  مصالح تعارض   حالة في   الشخص يكون  لا.3

المسؤول مع  القرار  صلاحیة وتكون مصالح،  تعارض على  تنضوي الحالة  أن  الجمعیة في  التنفیذيین  وكبار  المجلس أعضاء 

.الجمعیة موظفي   باقي بخصوص  التنفیذي 

المصالح  تعارض   عند المسئولیة   من الاعفاء  –  حدة على  حالة كل  بشأن  –  يقرر أن   التقديرية لسلطته وفقاً  الإدارة  لمجلس  يجوز .4

مع  عمله  سیاق   في   ينشأ قد الذي  أو  المعتادة،  وقراراته  الشخص  نشاطات   سیاق في   لآخر حین  من  عرضاً  ينشأ قد الذي 

مصالح   مع  يتوافق بما  وجه  أكمل على التصرف في  بواجبه  القیام   عن تعیقه بمصالح  أو  مالیة  بمصالح يتعلق  ما  سواء  الجمعیة،

.الجمعیة

التي الإجراءات   وبجمیع وضعه بتصحیح  المتعارضة  المصلحة  صاحب   يلتزم  مصالح، تعارض  الحالة  أن   الإدارة  مجلس يقرر  عندما .5

.لذلك المنظمة  الاجراءات  وإتباع   الإدارة  مجلس يقررھا 

للمطالبة  یةوالحقوق  الجنائیة  القضايا  ورفع  السیاسة،   ھذه  مخالفي على الجزاءات  إيقاع صلاحیة  الجمعیة  إدارة  لمجلس .6

.بھا  العلاقة ذوي   جمیع التزام   عدم عن  تنجم  قد   التي بالأضرار 

الأساسیة واللائحة السارية  الانظمة   مع  ذلك يتعارض  لا  أن  على السیاسة  ھذه   أحكام   تفسیر في   المخول  ھو  الإدارة  مجلس .7

.المشرفة الجھات   وأنظمة للجمعیة 

.الإبلاغ  تاريخ  من نافذة  وتكون  الجمعیة  ي موظف جمیع  ويبلغ  السیاسة،   ھذه  الإدارة  مجلس يعتمد .8

.علیھا اللازمة التعديلات  وإجراء  بموجبھا   والعمل السیاسة ھذه  تنفیذ  من   التأكد الإدارة  مجلس   يتولى9-3

 المصالح  تعارض حالات

قیام  بالجمعیة،  مباشر   غیر أو  مباشر بشكل  سواء   يتعلق  نشاط أي في   الجمعیة لصالح   يعمل لشخص   مصلحةٍ  وجود  يعني  لا   1-4
يتخذ   أو  رأياً، يبدي  أن الجمعیة لصالح  يعمل   ممن يطلب   عندما المصالح  تعارض  ينشأ قد  ولكن  الطرفین.  بین  المصالح في  تعارض
بالرأي مباشر   غیر أو  مباشر  بشكل تتعلق  مصلحة إمَّا  الوقت نفس   في لديه وتكون  الجمعیة،   لمصلحة بتصرف   يقوم  أو  قراراً،

أو  الرأي  بھذا   يتعلق  الجمعیة  غیر آخر طرف   تجاه  التزام لديه  يكون  أن  أو   اتخاذه، منه المطلوب  بالتصرف   أو  إبداؤه، ه من المطلوب
شخصیة،  لمكاسب  وتحقیقٍ  الثقة،  لاستعمال  وإساءةٍ  للسرية، انتھاكٍ  على  المصالح تعارض  حالات تنطوي  إذ   التصرف.  أو  القرار

.للجمعیة للولاء  وزعزعةٍ 

المحتمل  الأخرى  المواقف  جمیع   تغطى لا بالضرورة  أنھا  إلا  المواقف  من   لعدد  سلوكیة  لمعايیر  امثلة تضع  السیاسة  ھذه   2-4

قد ما  وتجنب  السیاسة،  ھذه  مع  تتماشى   بصورة أنفسھم  تلقاء   من التصرف  الجمعیة لصالح   يعمل من  كل على  ويتحتم حدوثھا، 

:يلي  ما  التعارض   حالات  لىع الامثلة ومن  السیاسة  ھذه  يخالف   سلوك  أنه يبدو 

في  مشاركاً  الجمعیة  موظفي  من  أي   أو  لجانه من   لجنة أي  عضو  أو  الإدارة  مجلس  عضو أن حالة  في مثلاً  المصالح  تعارض   ينشأ

غیر  أو  مباشر  بشكل يؤثر  قد  نشاط  أو  عمل أي   في مھنیة  أو  تنظیمیة  مصلحة أو  شخصیة   مصلحة له  أو  نشاط، بأي  صلة له  أو

.الجمعیة تجاه  ومسئولیاته  واجباته  تأدية في   قدراته  على أو  الموظف  أو  العضو  ذلك   قرارات ضوعیةمو على مباشر 
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شخصیة  مكاسب على  يحصل   أو  يتلقى   التنفیذيین كبار أحد  أو  الإدارة  مجلس   عضو أن حالة   في أيضاً   المصالح  في  التعارض  ينشأ  

 .الجمعیة  شؤون  إدارة  في  ومشاركته موقعة من   ستفیداً م  مباشرة  غیر أو  مباشرة  بطريقة  ذلك  كان  سواء  آخر  طرف   أي  من

التأجیر  أو  الشراء  أو  بالبیع  مادية  معاملات  في  الدخول خلال  من  المادية   الاستفادة خلال  من  المصالح  في  التعارض  ينشأ   قد  

 .للجمعیة

معھم  عقود  توقیع  أو  الوظائف  في   الأقرباء أو  الأبناء  تعیین  خلال  من المصالح  في   التعارض ينشأ  قد   ايضا 

الجمعیة مع  تعاملات  بینھا ويكون  أخرى   جھة  في الجمعیة  لصالح   يعمل من  ارتباط  حال في  تكون  المصالح تعارض  صور  إحدى  من. 

 المصالح تعارض   أمثلة  من الجمعیة   موظف أو  الإدارة  مجلس   عضو علیھا  يحصل  التي والإكرامیات  الھدايا. 

مع  التعامل  عن  تبحث  او  الجمعیة  من حالیة خدمات   تستقبل  أو  خدمات تقدم   منشأة  أو  تجاري  نشاط   في الملكیة   أو  الاستثمار  

 .الجمعیة

تركه  بعد  ولو  الوظیفة،  أو العضوية  بحكم علیھا  يطلع  والتي  للجمعیة،  خاصًا ملكًا تعتبر  التي المعلومات   إعطاء أو الأسرار  إفشاء  

 .الخدمة

ينتج قد  بالجمعیة   الموظف  أو  العضو تصرفات  على  التأثیر  بھدف  الجمعیة  مع  تتعامل جھات أو  أشخاص   من لھدايا  الأقارب  أحد   قبول  

 .المصالح  تعارض عنه

 مع  الجھة  تلك  تعامل   بسبب  قیمة ذات  أشیاء   أو  لمبالغ جھة  أي  من   عائلته أفراد أحد  أو  الموظف  أو  الإدارة  مجلس عضو  تسلم  

 .معھا للتعامل  سعیھا  أو  الجمعیة 

عائلته أفراد  أحد  أو  الموظف  من  مطلوبة   فواتیر  قیمة بدفع  الجمعیة  مع  للتعامل  تسعى  أو تتعامل   جھة  أي قیام. 

 كاستغلال  محتملاً،  أو  فعلیاً   المصالح  في  تعارضاً  يُظِھرَ  أنْ   شأنه من   الشخصیة للمصلحة  الجمعیة   وممتلكات أصول  استخدام  

  المعلومات استخدامِ  إساءةِ  أو  أھدافھا،  أو  الجمعیة  ح مصال لغیر   منافعھا أو  معداتھا،  أو   موظفیھا، أو الجمعیة، دوام  أوقات 

 أخرى  مصالح  أيَّ   أو مھنیة، أو  عائلیة،  أو  شخصیة،   مكاسب   لتحقیق بالجمعیةِ؛ الشخصِ  علاقةِ  خلال من   المتحصلةِ 

 الالتزامات 

 :بالتالي يلتزم   أن  الجمعیة  لصالح يعمل   من كل  على 1-5 

 بالجمعیة  الارتباط  عند الجمعیة  من المعتمدة  المصالح  تعارض  سیاسة على  الإقرار 

مصالح  على الآخرين  أو النفس مصلحة  تقديم  أو  الواسطة أو   المحاباة  وعدم والأمانة والمسؤولیة  والنزاھة  العدالة   بقیم  الالتزام  

 .الجمعیة

الجمعیةً  لصالح   عمله أداء  لخلا من  ومعارفه وأصدقائه  أھله من أي  أو  ھو  معنوياً  أو  ماديا  قانوني   غیر  بشكل  الاستفادة  عدم. 

 بذلك   توحي أو  مصالح  لتعارض   تؤدي التي  القرارات   اتخاذ في   المشاركة تجنب 

 سنويا  المصالح عن  بالإفصاح  الخاص   الجمعیة نموذج  تعبئة. 

 مالیة غیر أو  مالیة كانت سواء  طارئة  مصالح تعارض   شبھة أو  مصالح  تعارض   حالة أي  عن  المباشر  لرئیسه  الإفصاح. 

الجمعیة لصالح  يعمل   ممن غیره  ھن أو   عنه تنتج قد مصالح  تعارض حالة   أي عن الإبلاغ. 

ذلك الجمعیة  طلب   حال في   أو  وجوده،  حال في   المصالح، تعارض  حالة  إنھاء   يثبت  ما تقديم. 

الإفصاح  متطلبات 
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  للجمعیة بالإفصاح   التام  التقید طوعینوالمت الموظفین من  وغیرھم  التنفیذيین  والمسؤولین  الإدارة  مجلس  أعضاء  على يتعین    1-6 

  فعلي  تعارض   على انطوت  سواء  الحاجة،  اقتضت   حیثما حالة،  كل  في موافقتھا  على  والحصول انطبق، حیثما  التالیة،  الحالات  عن

 :لا  أم  للمصالح محتمل  أو

أو  يشغلونھا،  وظائف أية  عن  الإفصاح  والمتطوعین  الموظفین من  وغیرھم  التنفیذي  والمسؤول الإدارة  مجلس  أعضاء  على  يتعین  

 .خارجھا  أم  المملكة  داخل كانت  سواء   خارجیة،  مؤسسة أو  جمعیة  مع  لھم  شخصي  ارتباط 

لھم ملكیة حصص أية  عن  الإفصاح  والمتطوعین  الموظفین من  وغیرھم  التنفیذي  والمسؤول الإدارة  مجلس  أعضاء  على  يتعین  

 .الربحیة المؤسسات  في 

مصلحة أو  وظیفة  أية  عن  الإفصاح  والمتطوعین  الموظفین من  وغیرھم  التنفیذي  والمسؤول الإدارة  مجلس  أعضاء  على  يتعین  

  مؤسسات أو  جمعیات   أية  في  والأبناء/البنات) والزوجة/الزوجات/الزوج  (الوالدان أسرھم   أفراد من  أي  تخص   ملكیة حصة  أو  مالیة

 .معھا للتعامل تسعى   أو  الجمعیة مع   تتعامل ربحیة 

على  والحصول للجمعیة  الإفصاح  والمتطوعین الموظفین   من وغیرھم  التنفیذي  والمسؤولین الإدارة  مجلس  أعضاء  كل على  يتعین  

  قبل  من  والتقییم  للمراجعة  الحالات ھذه   جمیع  وتخضع  المصالح.  في  محظور  تعارض  على تنطوي  أن يمكن   حالة أية  على  موافقتھا 

  أو  أخرى  إدارة  في   وظیفة إلى  أو  الجمعیة في  رئاسیة وظیفة  إلى الموظف   انتقال عند  ذلك. في   القرار واتخاذ  الجمعیة إدارة  مجلس 

  المصالح  تعارض   نموذج تعبئة إعادة  الموظف   على يتعین  ربما  المصالح، في  تعارض على  تنطوي   ربما التي   الوظائف من   ذلك  غیر

  مسؤولیة  للموظف  المباشر  الرئیس  عاتق  على تقع  كما  الوظیفة.   تغییر من   يوما  30 غضون  في   الإفصاح وبیان  العمل  وأخلاقیات

 .تام نحو  على   الإفصاح  استمارة  بتعبئة الموظف  قیام  من   التأكد

  الموظفین   من وغیره التنفیذي  المسؤول  علیھا الجمعیة  موافقة على  والحصول  المصالح  ھذه  عن الإفصاح  في   التقصیر  يعرضّ   2-6 

  في   الأساسیة  واللائحة السعودية  العربیة  المملكة  في  الاجتماعیة والتنمیة  ملالع لنظام  طبقا   التأديبیة للإجراءات  والمتطوعین 

 .الجمعیة

المصالح  تعارض  تقارير 

  ____________لجنة لدى  الإدارة  مجلس أعضاء  إفصاح  نماذج جمیع  تودع.1

  ____________الإدارة  لدى الجمعیة  متطوعي  أو موظفي إفصاح  نماذج جمیع  تودع.2

  مصلحة   على تنطوي   والتي الجمعیة  لصالح المبرمة  والعقود  بالأعمال  خاصاً  تقريراً  الخارجي  الجمعیة  حسابات  مراجع  يُقدم .3

  الذي الجمعیة  لأداء  السنوي  تقريره  مع  ذلك   ويُضمن الإدارة،  مجلس  رئیسِ  طلبِ  حال   المجلس، لعضو  مباشرة  غیر  أو  مباشرة 

 .العمومیة للجمعیة  يقدمه 

  انطوت  التي العقود   أو الأعمال  تفاصیل يُوضحّ  الإدارة  مجلس  على  يُعرض سنوياً   تقريراً  الداخلیة  لمراجعة با  المخولة الإدارة  تُصدر .4

 .لديھا المودعة الإفصاح  لنماذج   وفقاً  الجمعیة  لموظفي مصلحة على 

  مخالفةَ  يجوز  لا فإنه  لصالحھا،   العاملین  بالأشخاص الجمعیة  تربط التي الوثائق  من   يتجزأ  لا جزءاً   تُعد  السیاسة  ھذه إنِّ   حیث

 .بھا  الواردة  والالتزامات أحكامھا 
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 وإقرار  تعھد

 ___________________وبصفتي ________________________   أنا  وأتعھد  أقر 

وأتعھد  فیھا بما   وألتزم وأقر  أوافق علیه  وبناء البین، ذات  اصلاح  جمعیة ب ـ  الخاصة المصالح  تعارض  سیاسة على  اطلعت   قد بأنني 

موظف أو  إدارة  مجلس  كعضو  موقعي  من   مستفیدا مباشرة  أو مباشرة  بطريقة شخصیة   أرباح  أو  مكاسب أي  على  الحصول  بعدم 

أو  أصدقائي   أو  أقاربي  أو الشخصیة لأغراضي  مواردھا   أو  أصولھا أو  الجمعیة   تخص  معلومات  أي   استخدام  وبعدم  الجمعیة في 

.أخرى منفعة  لأي استغلالھا

 ..……………………………………………التوقیع 

 ھ ـ  ……/…../……….. التاريخ 

م  ……/…../………..  الموافق

.مصلحة   إفصاح نموذج



 نموذج اعتماد من مجلس الإدارة
 

 ، وبعد: الحمد Ϳ والصلاة والسلام على رسول الله     

 فقد اطلع مجلس إدارة جمعیة اصلاح ذات البین في اجتماعھ  

 رقم ۲ في دورتھ الثانیة یوم الاثنین بتاریخ ۱٤٤٦/۰٦/۰۸ھـ الموافق ۲۰۲٤/۱۲/۰۹م  على 

سیاسة تعارض المصالح بجمعیة اصلاح ذات البین وقرر اعتمادھا والعمل بموجبھا ونشرھا 

على الموقع الالكتروني للجمعیة وفق الصیغة المرفقة بالاعتماد. 
 
 

رئیس مجلس الإدارة                                                        

                                                     أ.  فھد سعود المغربي
 

 



سياسة تعارض المصالح للجمعية

تعهد وإقرار

أقررررررر وأتعهررررررد أ.ررررررا ............................................................................ و صرررررر ت    

....................................

ت أأأأأأأأ تعارضأأأأأأأأ تلأأأأأأأأ ت    أأأأأأأأ ت ضأأأأأأأأ   تع   أأأأأأأأ   تع    أأأأأأأأ ت ع
ت   أأأأأأأأ  تلر أأأأأأأأ تبأأأأأأأأ اطل ل بأأأأأأأأألا ض  تع أأأأأأأأنات علتع  أأأأأأأأ  

وتب أأأأأأأأأ تفو أأأأأأأأأ ت أ ض أأأأأأأأأ تبضأأأأأأأأأ وتع   أأأأأأأأأ  تلأأأأأأأأأ تأ ت    أأأأأأأأأ تأ تأ  أأأأأأأأأ ات   أأأأأأأأأ  تب    أأأأأأأأأ ت ل أ عفأأأأأأأأألت أ أأأأأأأأأ ت أ أأأأأأأأألح

تع لا ض أأأأأأأأأأأ ت  ضأأأأأأأأأأأ وت ع
ت ض أأأأأأأأأأ ت لارأأأأأأأأأأأ ت  ع بتأ ت   أأأأأأأأأأ ت ل ت أأأأأأأأأأ ت أأأأأأأأأأأ   ع

م
بت ةأأأأأأأأأأأي   ع ت بأأأأأأأأأأ  م بتأ ت أأأأأأأأأأأل   بأأأأأأأأأأ  م

ت ع
تأ تع أأأأأأأأأأأأي  عوتأ ت ضر  أأأأأأأأأأأأ لت  أأأأأأأأأأأأ تع لا ض أأأأأأأأأأأأ تأ تأ أأأأأأأأأأأأ    تأ ت  ع   أأأأأأأأأأأأ ت  أأأأأأأأأأأأ ع ل ع ع ش  أأأأأأأأأأأأ  تأ تأ أأأأأأأأأأأأ    

تأ تع يغن   ت  ت   ض تأخ ى.ت ع
تأ      

التوقيع .........................................

التاريخ .........................................

۲۰۲٤/۱۲/۰۹مالموافق 

حسينة مثبت الصحفي 

نائب الرئيس
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ᣎ

��أقــــــر وأتعھــــــد أنــــــا خالد عبدالمعتني المغربي وبصــــــفتي  عضو مجلس الإدارة
� قــــــــد اطلعــــــــت عــــــــᣢ سᘭاســــــــة تعــــــــارض المصــــــــالح الخاصــــــــة ᗷـــــــــجمعᘭة اصــــــــلاح ذات ال�ــــــــᡧᣌᢕ  وᗖنــــــــاء علᘭــــــــه  �أن��

أوافـــــــــق وأقـــــــــر وألـــــــــᡧᣂᡨ  م ᗷمـــــــــا فيهـــــــــا وأتعهـــــــــد ᗷعـــــــــدم الحصـــــــــول عـــــــــᣢ أي مᜓاســـــــــب أو أرᗖـــــــــاح شخصـــــــــᘭة 
ᗷطᗫᖁقـــــــــة 

�ᑷጤᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᎻᗖᓆ�ᓀᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᘭᎻᑿዱᑢቨ� ᢝ
ᡧᣚ�ᏩᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᎠᓗᑻ�ᓆቦ�ᒻጳቨጕቧ�፸ᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᑩዱᑻ�ᓗᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱ᎐Ꮋᐛ� ᢝᣙᏸᓗᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᑻ�ᒢᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᑻ�ቨ᠍ጤᘭᏟኤᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱ፭ᑻ�ᒻ ᡫᣃቲᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᘘᑻ� ᢕᣂᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᎴ�ᓆቦ�ᒻ ᡫᣃቲᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᘘᑻ

� ᢝ
ᡧᣔቨፅᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᎴᕓ�ቲᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᒯጕጳቨᓗᑻ�ᓆቦ�ቲᒳᑢᓗᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᎉቦ�ᓆቦ�ᓀᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᘭᎻᑿዱᑢቨ�᎕ᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱዳ኏�ቺቲᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᑻᓗᑩᎻᑻ�ᓭቦ�ᑷቨጤዳኤᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱ።ቨ�ᓆቦ� ᢝ ᢔᣍጳቲᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᏸቦ�ᓆቦ�ᓀᘭᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᎏዳ፮ᑢቨ

᡽ᣍ
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أصدقاᢝ  أو استغلالها لأي منفعة أخرى.   
التوقیع ......................................... 
التاریخ ......................................... 

الموافق. 
۲۰۲٤/۱۲/۰۹م
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�ᓀᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᎉቲዳᑢቨ�ጄᑢቲᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᎏᑿᑢቨ�ᎄጳቲᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᎻ኏�ᓀᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱ።ቲᘭ።�ᣢᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᎳ�ኹᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᎻᑩ᎟ቨ�ጤᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᏸ� ᢝ ᡧᣎᒐተᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᗷ�ᒷᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᘭᑩᎳ�ᔹቲᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᒙᗖᓆ� ᡧ ᢕᣌᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱኣᑢቨ�ቺቨ጖�ዎᕙᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᎉቨ�ᓀᘭᎻᑿዱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᗷ
�ᓀᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᏽᗫᖁᎣᗷ�ᓀᘭᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᎏዳ፣�ዎቲᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᗖጳቦ�ᓆቦ�ኸᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱ።ቲᜓᑻ�ᓭቦ�ᣢᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᎳ�ᑛᓗᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᎏዲᑢቨ�ᑷጤᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᎻᗷ�ጤᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᒳᎻ኏ቦᓆ�ቲᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᒳᔏᏕ�ቲᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᑿᗷ�ᑷ ᡧ ᡨᣂᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᑢቦᓆ�ፅᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᏸቦᓆ�ᐂᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᏕቨᓆቦ
�ᑷጤᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᎻᗖᓆ�ᓀᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᘭᎻᑿዱᑢቨ� ᢝ

ᡧᣚ�ᏩᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᎠᓗᑻ�ᓆቦ�ᒻጳቨጕቧ�፸ᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᑩዱᑻ�ᓗᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱ᎐Ꮋᐛ� ᢝᣙᏸᓗᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᑻ�ᒢᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᑻ�ቨ᠍ጤᘭᏟኤᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱ፭ᑻ�ᒻ ᡫᣃቲᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᘘᑻ� ᢕᣂᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᎴ�ᓆቦ�ᒻ ᡫᣃቲᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᘘᑻ
� ᢝ

ᡧᣔቨፅᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᎴᕓ�ቲᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᒯጕጳቨᓗᑻ�ᓆቦ�ቲᒳᑢᓗᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᎉቦ�ᓆቦ�ᓀᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᘭᎻᑿዱᑢቨ�᎕ᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱዳ኏�ቺቲᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᑻᓗᑩᎻᑻ�ᓭቦ�ᑷቨጤዳኤᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱ።ቨ�ᓆቦ� ᢝ ᢔᣍጳቲᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᏸቦ�ᓆቦ�ᓀᘭᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᎏዳ፮ᑢቨ
�͘ᓬፅዡቦ�ᓀᎻᏟᒙᑻ�ᓭᕓ�ቲᒳᑢᕙᎼኤ።ቨ�ᓆቦ� ᢝ

᡽ᣍቲᏸጤᎉቦ�
�
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������������������������������������������ΦϳέΎΗϟ΍�
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۲۰۲٤/۱۲/۰۹م

سلوى محمد الصعيدي

من الأعضاء المؤسسين
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��أقــــــر وأتعھــــــد أنــــــا نجیب حمید المغربي وبصــــــفتي  نائب رئیس مجلس الإدارة
� قــــــــد اطلعــــــــت عــــــــᣢ سᘭاســــــــة تعــــــــارض المصــــــــالح الخاصــــــــة ᗷـــــــــجمعᘭة اصــــــــلاح ذات ال�ــــــــᡧᣌᢕ  وᗖنــــــــاء علᘭــــــــه  �أن��

أوافـــــــــق وأقـــــــــر وألـــــــــᡧᣂᡨ  م ᗷمـــــــــا فيهـــــــــا وأتعهـــــــــد ᗷعـــــــــدم الحصـــــــــول عـــــــــᣢ أي مᜓاســـــــــب أو أرᗖـــــــــاح شخصـــــــــᘭة 
ᗷطᗫᖁقـــــــــة 

�ᑷጤᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᎻᗖᓆ�ᓀᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᅱᘭᎻᑿዱᑢቨ� ᢝ
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