
   

 

 

 

 

 

 الموظفي تقرير قياس رضا  

2025 

            رؤيتنا : مجتمع متسامح تسوده قيم العفو والصفح والتعاون منهجه الشريعة الإسلامية 

 . في ظل دولة عادلة وقيادة رش يدة 

 



   

 

 بالعمل في الجمعية ؟  : كيف تقيم تجربتك العامة  أولًا 

 من خلال الشكل البياني يتضح أن تقدير الرضا كيف تقيم تجربتك العامة بالعمل في الجمعية                   

    (    %100حصل ) ممتاز ( على نسبة ) 
 : هل تشعر بالرضا العام عن وظيفتك الحالية ؟  ثانياا 

 من خلال الشكل البياني يتضح أن تقدير الرضا هل تشعر بالرضا العام عن وظيفتك الحالية                   

ا ( على نسبة )        (   % 100حصل ) نعم تماما
 : كيف تقيم بيئة العمل ) المكاتب ، المعدات ، الموارد ( في الجمعية ؟   ثالثاا 

 من خلال الشكل البياني يتضح أن تقدير الرضا كيف تقيم بيئة العمل ) المكاتب ، المعدات ، الموارد ( في الجمعية                   

    (   % 100حصل ) ممتازة ( على نسبة ) 
 : هل تشعر بالأمان والراحة في مكان العمل ؟  رابعاا 

 من خلال الشكل البياني يتضح أن تقدير الرضا هل تشعر بالأمان والراحة في مكان العمل                    

ا ( على نسبة )      (   % 100حصل ) نعم تماما
 : هل ترى أن الجمعية توفر فرص كافية للتطوير المهني والتدريب ؟  خامساا 

 من خلال الشكل البياني يتضح أن تقدير الرضا هل ترى أن الجمعية توفر فرص كافية للتطوير المهني والتدريب                   

ا ( على نسبة )       (   % 100حصل ) نعم تماما



   

 

 : هل تشعر أن دورك الوظيفي يساعدك على تحقيق طموحاتك المهنية ؟  سادساا 

 من خلال الشكل البياني يتضح أن تقدير الرضا هل تشعر أن دورك الوظيفي يساعدك على تحقيق طموحاتك المهنية                    

ا) حصل     (   % 100( على نسبة )   نعم تماما
 : هل تشعر أن فريق العمل يدعمك ويتعاون معك في أداء المهام ؟  سابعاا 

 من خلال الشكل البياني يتضح أن تقدير الرضا هل تشعر أن فريق العمل يدعمك ويتعاون معك في أداء المهام                    

ا ( على نسبة )        (   % 100حصل ) نعم تماما
 : كيف تقيم تواصل الإدارة معك ووضوح التعليمات ؟  ثامناا 

 من خلال الشكل البياني يتضح أن تقدير الرضا كيف تقيم تواصل الإدارة معك ووضوح التعليمات                    

                                                (    %100حصل ) ممتاز ( على نسبة ) 
                                             

                                              

                                                                                                                                                                                                                              


